APPEL A CANDIDATURE
Dispositif de détachement dérogatoire
en faveur des fonctionnaires en situation de handicap
(Décret n°2020-569 du 13 mai 2020)

La collectivité du SIVOM Val de Banquiére souhaite, dans le cadre de sa politique d’'accompagnement des
parcours professionnels et d’inclusion des agents en situation de handicap, mettre en ceuvre le dispositif de
détachement dérogatoire prévu par le décret n°2020-569 du 13 mai 2020.

1. Poste ouvert au titre du dispositif
e Cadre d’emplois visé : Rédacteurs territoriaux (catégorie B)
e Nombre de poste(s) : 1
o Date prévisionnelle de détachement : 01/10/2026

Missions principales :
Les missions confiées reléeveront du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, notamment :

e Gestion et suivi de dossiers administratifs ;

e Rédaction d’actes administratifs, courriers et notes ;

o Participation a la mise en ceuvre des politiques publiques ;

e Appui aux services dans l'organisation et le suivi des activités ;

e Relations avec les usagers, partenaires et services internes.

2. Conditions d’acces
Peuvent faire acte de candidature les fonctionnaires :

e Appartenant a 'une des catégories de bénéficiaires de I'obligation d’emploi mentionnées a l'article
L.5212-13 du Code du travail (notamment titulaires d’'une reconnaissance en qualité de travailleur
handicapé — RQTH) ;

o Justifiant de la durée de services publics exigée pour I'acces au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux par la voie du concours interne ;

e Remplissant les conditions générales d’acces a la fonction publique.

3. Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre :

e Un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (RAEP) détaillant le
parcours, les compétences et les motivations du candidat ;



e Un curriculum vitae ;
e Une lettre de motivation ;

e Une copie du document en cours de validité justifiant de la qualité de bénéficiaire de I'obligation
d’emploi (RQTH ou équivalent).

4. Modalités de sélection
La procédure de sélection comprendra :
e Un examen de la recevabilité des candidatures ;

e Une évaluation des dossiers par une commission composée conformément aux dispositions
réglementaires ;

¢ Une audition des candidats présélectionnés, permettant d’apprécier leur motivation, leur parcours
et leur aptitude a exercer les missions du cadre d’emplois visé.

5. Modalités de dépot des candidatures
Les dossiers de candidature sont a transmettre :

e Par voie électronique a I'adresse suivante : cmagliano@svdb.fr
ou

e Parvoie interne / hiérarchique : voir votre responsable de service.

Date limite de dépot des candidatures : 12/06/2026

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le service des ressources humaines.

Fait a Saint André de la Roche, le 27/04/2026
Signature de I'Autorité territoriale



