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APPEL A CANDIDATURES
- Auxiliaire éducatif petite enfance — CAP PE/ CAPAEPE-

Le SIVOM Val de Banquiére recrute pour ses Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants

Un agent de soutien

DESCRIPTIF DU POSTE

CDD sur le poste et aprés 6 mois possibilité de candidater sur un poste en EAJE,
Type de poste : Auprés des enfants /agent entretien

Date de pourvoi : 15 juin 2026
Temps complet 1607 heures
Etablissement d’affectation initiale : Toutes les créches du SIVOM- Péle petite enfance

Prérequis exigés :

. CAP Petite enfance — CAP AEPE —

. Permis B obligatoire

. Les horaires : 9h/17h avec 50 minutes de pause méridienne
. Prime de déplacement

° Carte restaurant ou possibilité de manger sur place

Savoirs faire

° Technique d’entretien des locaux (technique de bio nettoyage avec différents produits, entretien
journalier des locaux)

. Nettoyage et désinfection du linge

. Prendre en soin des enfants et savoir accueillir leur famille

° Organiser son travail en fonction du rythme de I'enfant

Savoir étre

° Démontrer une capacité d’adaptation (équipe de soutien intervient dans différents lieux du
territoire)

° Travailler en équipe

° Etre capable de communiquer avec ses pairs

Relations hiérarchiques :

° en lien direct avec I’équipe de direction de la creche qui accueille

° en lien direct avec la coordinatrice petite enfance (organisation du planning selon le besoin des 9
structures)




Avantages sociaux sous conditions :

° Adhésion au Comité des ceuvres sociales (voyages, coupons sports, chéques vacances, de
rentrée, tarifs préférentiels dans complexes sportifs, cinémas, pour les activités des enfants, bons
d'achats pour mariages, PACS, naissances, adoptions)

. Prise en charge des frais de transports en commun 75% (Réseau ligne d'Azur et SNCF)

. Mutuelle proposée participation de la collectivité a hauteur de 15€ mensuel

° Participation a la carte restaurant 50%

° Prévoyance obligatoire participation 50% (contrat de + de 06 mois)

. Contrats groupe Santé et Prévoyance

° Formation et perspective d'évolution individuelles (VAE) tout au long de la carriere via des

services dédiés (Inter’'Val Formation et CNFPT)
° Qualité de travail (encadrement, travail intercommunale, échanges de pratiques)

. Prime annuelle + régime indemnitaire statutaire + prime bonus attractivité.

Les candidatures sont a adresser par courriel de préférence a I'attention de Monsieur le Président du
SIVOM Val de Banquiere :

De préférence par courriel a : candidatures@svdb.frou

Au 21 boulevard du 8 mai 1945, 06730 Saint-André de la Roche

Plus de renseignements au 04 93 27 71 25
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Le SIVOM Val de Banquiére est un établissement public de coopération regroupant 14 communes
Aspremont, Bonson, Castagniers, Chateauneuf-Villevieille, Colomars, Drap, Duranus, Falicon, La
Roquette-sur-Var, Levens, Saint-André de la Roche, Saint-Blaise, Saint-Martin-du-Var, Tourrette
Levens.De la Vallée du Var au Paillon, il propose de multiples services a des publics aussi sensibles que
les enfants, les adolescents et les personnes en perte d’autonomie, qui ont besoin d’écoute, de
bienveillance et de respect.

»PETITE ENFANCE : Le SIVOM dispose de 10 EAJEet d’un relais petite enfance itinérant.

»ANIMATION ENFANCE JEUNESSE SPORT : Les enfants et adolescents sont accueillis dans nos
nombreux accueils collectifs de mineurs, péri et extrascolaires. La population se voit également
proposer des activités sportives ouvertes a tous les dges.

»MAINTIEN A DOMICILE : Un pool de plusieurs dizaines d’aides a domicile sillonne le territoire pour
permettre le maintien a domicile des personnes dépendantes, que ce soit par un accompagnement
éducatif et social ou par le biais du portage de repas.


mailto:candidatures@svdb.fr

Si vous souhaitez prendre part a nos missions d’intérét général, participer a des projets en
développement, déployer vos compétences et donner du sens a votre action, pas d’hésitation,
rejoignez-nous !



